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KONU BAŞLIĞI GÖZDEN KAÇANLAR NEDENİ ÇÖZÜM

SAVUNMA 
SANAYİİ VE 
MİLLİ SAVUNMA 
BAKANLIĞI 
TEKNOLOJİLERİ

B�l�ş�m, Mekan�k ve 
Müh�mmat alanında öncel�k 
terc�h�ne karar  verenler�n 
�let�ş�m sorunu

Türk�ye'n�n �lk b�lg�sayar ve 
yazılım alanında tecrübe ed�nen 
bey�nler� 
1990-2006 arası b�lg�sayar 
mühend�s� olan ün�vers�te 
mezunlarıdır.  Yazılım ve 
B�l�ş�m alanındak�ler �le 1970-
1980-88 ün�vers�te mezunu olan 
devlet yönet�c�ler�n�n daha çok 
mekan�k, müh�mmat alanında 
mühend�s oluşu, �k� farklı b�lg� 
ve tecrüben�n b�rleşmes� 
noktasında yavaşlamasına sebep 
oluyor. 

Sorunun tahl�l�n� 
yapmak ve 
yaymak.

TÜRK SİLAHLI 
KUVVETLERİ

Harb�yel� ve Dışarıdan dah�l 
olan Sözleşmel� personel 
arasındak� �let�ş�m sorunu

Türk Devlet� Tar�h boyu asker� 
b�r geleneğe sah�pt�r. Bu 
yüzden asker� okullarda 
yet�şenler�n poz�t�f ayrıcalıkları 
her zaman olmuştur. Dışarıdan 
gelen bazı özel yetenekler �le 
gelenekselc� yapının alfa 
karakterler� arasında yöntem 
farkı bulunmaktadır. 

Bunun �ç�n TSK 
eğ�t�mler� bünyes�nde 
personellere �let�ş�m 
ve m�ll� şuur 
sohbetler� adı altında 
ek b�r ders programı 
uygulanmalı. İlet�ş�m 
sorununun bu 
sohbetlerde 
g�der�lmes� mümkün 
olacaktır.

TÜRK POLİS 
TEŞKİLATI

Mülk�ye mezunlarının, 
akadem� mezunlarının fik�r 
ve tecrübe alanlarını göz 
ardı etmes�

Pol�s akadem�s� mezunları 81 
�l�n tamamında görev alan 
meslek arkadaşlarının 
b�yografis�ne s�yas�lerden daha 
çok hak�md�r. Bu hak�m�yet, 
yönet�mde ve görevlend�rmede 
çok stratej�k önem arz 
etmekted�r. 

Mülk�ye mezunu 
olan am�r yada 
�darec�ler�n akadem� 
mezunları �le özel 
bağ oluşturması, 
gözlemleme 
net�ces�nde karar 
alması 
gerekmekted�r.


